
 

中国招标投标协会文件 
 

中招协〔2023〕073 号  

 
  

关于开展 2023 年度招标采购专业技术能力评价 

中级招采人员评审工作的通知 

 

根据《招标采购从业人员专业技术能力评价暂行办法》《招

标采购从业人员专业技术能力评价中级招采人员评审办法》，中

国招标投标协会（以下简称“中招协”）将通过招采人员能力评

价系统（以下简称“评价系统”）在线开展招标采购从业人员专

业技术能力中级招采人员申报及评审工作，现将有关要求通知如

下： 

一、申报条件 

中级测试所有科目成绩合格并已完成公示且无异议的人员。 

二、申报时间 

2023 年 11 月 29 日-12 月 31 日 

三、申报方式 

符合条件的人员通过下载“招采人员评价”电脑客户端或“招

采人员评价”手机 APP 填写相关信息进行申报。 



四、特别提示 

（一）《个人信息真实性承诺书》中，申请人须签字并加盖

所在单位公章。 

（二）申请人需提交 5个不同的招标采购项目业绩，并对其

中 1个项目业绩进行具体阐述。提交的 5个不同项目业绩应均为

申请人近 10 年内（含填报年）参与且已完成实施的项目，其中

需具体阐述的 1个项目业绩应为近 2年内（含填报年）。 

（三）申请人上传招标采购项目业绩材料应为：项目批复或

委托代理协议等同等（相关）证明材料、项目任务书或项目计划

书等同等（相关）证明材料。 

所提供的业绩材料需能证明申请人所提供的项目业绩真实

有效且申请人实际参与过该项目业绩。 

（四）阐述业绩中申请人应阐明在项目中的岗位职责及该项

目的招标方案、招标采购活动中招标文件编制要点、招标采购主

要合同条款设置的主要原则、招标采购及后续合同管理中所解决

的问题等。 

（五）申请人在招标采购项目中担任的角色只限于：项目经

理（项目负责人）、项目审核人员（一审、二审、三审或项目总

工）、招标文件编制人。 

（六）中级评审中涉及的“招标采购项目”是指适用于招标

方式、政府采购方式完成采购过程的项目；“完成实施的项目”

是指申请人招标采购的项目中标人已与招标人签订合同。 

五、相关事项 

（一）中招协将在评价系统上对评审通过人员进行 15 天的



公示。公示期满后，未受到异议的人员按照《招标采购从业人员

专业技术能力评价中级招采人员评审办法》发放电子版《招采人

员中级能力评价证书》，获证人员可登录评价系统个人中心查看

并下载。 

（二）按照《招标采购从业人员专业技术能力评价中级招采

人员评审办法》要求，中级招采人员评审将不另行收取费用。 

（三）报名人员在使用评价系统时如有问题可通过评价系统

中“常见问题”、“使用教程”查看解决方式，也可通过页面中

“智能客服”功能获取解决办法。 

六、咨询方式 

服务咨询：010-88653342、3331。 

技术咨询：010-88484118-815、855、813。 

    咨询邮箱：ctba2005@163.com 

 

 

 

 

中国招标投标协会 

2023 年 11 月 28 日 

  



附件： 

招标采购从业人员专业技术能力评价 

中级招采人员评审办法 

 

第一条 根据《招标采购从业人员专业技术能力评价暂行办

法》（中招协〔2019〕041 号）《招标采购从业人员专业技术

能力评价中级招采人员测试与评审办法》（中招协〔2019〕051

号），制定招标采购从业人员专业技术能力评价中级招采人员

评审办法（简称“中级评审办法”）。 

第二条 参加中级测试成绩合格的人员，相关信息将在“招

采人员评价”系统（简称“评价系统”）进行公示，公示期 15 天。 

第三条 中级测试所有科目成绩均已完成公示且无异议的人

员，可通过评价系统申请参加中级项目业绩评审，并按要求提交

以下申请材料： 

（一）个人信息真实性承诺书 

申请人须在《个人信息真实性承诺书》上签字并加盖所在单

位公章。 

（二）招标采购项目业绩 

申请人需向评价系统提交 5个不同的招标采购项目业绩，并

对其中 1个项目业绩进行具体阐述，所提供业绩应符合以下条件： 

1、项目业绩时间：5个不同项目业绩均为申请人近 10 年内

（含填报年）参与且已完成实施的项目，其中需具体阐述近 2年

内（含填报年）1个项目业绩的情况。 



2、业绩材料要求：项目批复或委托代理协议等同等（相关）

证明材料、项目任务书或项目计划书等同等（相关）证明材料。

所提供的业绩材料需能证明申请人所提供的项目业绩真实有效

且申请人实际参与过该项目业绩。 

3、阐述业绩应包括：（1）项目名称、所属地区、项目类别、

所属行业、资金来源、项目实施时间、任职单位（申报人完成该

项目业绩时所在单位）、任职岗位；（2）申请人应阐明在项目中

的岗位职责及该项目的招标方案策划、招标文件的编制要点、主

要合同条款的设置思路、项目管理过程中解决的主要问题等。 

4、项目业绩角色要求：只限于项目经理（项目负责人）、项

目审核人员（一审、二审、三审或项目总工）、招标文件编制人。 

5、本条款中“招标采购项目”是指适用于招标方式、政府采

购方式完成采购过程的项目；“完成实施的项目”是指申请人招

标采购的项目中标人已与招标人签订合同。 

第四条 申请人填报的业绩基本信息、申请材料等经评审通

过后进行公示，公示期 15 天。 

公示期满后，中国招标投标协会将通过评价系统向不存在异

议情形的申请人颁发《招采人员中级能力评价证书》。 

第五条 关于提出异议的情形 

（一）自然人、法人或其他组织对申请人所公示的信息有异

议的； 

（二）申请人对自身评审结果有异议。 

第六条 关于异议的处理 

（一）自然人、法人或其他组织对申请人所公示信息及材料



有异议的，可通过评价系统在评审公示期内实名提出异议，并提

供相应证明材料，相应证明材料中法人和其他组织需加盖公章，

非实名提出的异议不予受理。 

申请人在收到异议 15 天内，需对异议进行澄清并重新进行

公示。申请人未在规定时间内对异议内容进行澄清，则视为异议

成立且评审不合格。 

如异议成立，则申请人自异议意见成立之日起 3年内不得再

次参加申报。 

（二）申请人对自身评审结果存在异议的，可在评价系统公

布评审结果 15 日内，提出异议申请。 

（三）评审异议仅对申请人提供的申请信息及材料，测试成

绩不在提出异议范围内。 

第七条 中国招标投标协会组织建立评审专家委员会。评审

实施机构及其工作人员，应当严格参照国家相关工作纪律和管理

规定执行，遵守评审工作纪律，切实做好评审安全保密工作。 

第八条 凡违反评审工作纪律和有关规定的人员，按照国家

有关规定处理。 

第九条 本办法自 2021 年 10 月 1 日起施行，由中国招标投

标协会负责解释。 

 


